
 

  
 

POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA’ DI GENERE 

 

Friulia riconosce il valore delle Persone e della loro diversità e opera nel rispetto rigoroso dei principi 

di inclusione e parità che ispirano tutti i suoi processi di business, impegnandosi a prevenire qualsiasi 

forma di discriminazione basata su origine, orientamento religioso e sessuale, disabilità, età e genere 

e a garantire un ambiente di lavoro che supporti e valorizzi le singole personalità, promuovendo pari 

opportunità per tutti/e. 

Riteniamo il rispetto dell’uguaglianza di genere all’interno del contesto lavorativo un obiettivo 

rilevante per lo sviluppo sostenibile di Friulia e un modello virtuoso attraverso cui rafforzare la 

relazione di fiducia con gli stakeholder interni ed esterni.  

Vogliamo ribadire tale impegno adottando un sistema di gestione per la parità di genere conforme 

alla Prassi UNI/PdR 125:2022, quale valido strumento per assicurare lo sviluppo di una cultura priva 

di pregiudizi ed inclusiva, che dia pari valore a tutte le risorse umane incoraggiando l’empowerment 

femminile e promuovendo comportamenti e linguaggi adeguati.  

Con questo obiettivo, Friulia ha stabilito delle politiche specifiche che garantiscono che la gestione 

di tutte le fasi del ciclo di vita di una risorsa all’interno dell’organizzazione sia improntata al principio 

della meritocrazia, dell’inclusione e delle pari opportunità, senza alcuna discriminazione di genere.  

Per l’attuazione delle politiche di parità di genere vengono definiti un piano strategico che identifica 

obiettivi realistici e misurabili e indicatori di performance che permettono la valutazione oggettiva 

dei risultati raggiunti.  

Il coordinamento della Politica per la Parità di Genere nel suo complesso è stato affidato alla 

Responsabile del sistema di gestione per la parità di genere. 

 

POLITICA DI SELEZIONE ED ASSUNZIONE 

In un'ottica di valorizzazione continua delle Persone, Friulia assicura processi di selezione ed 

assunzione del personale rispettosi dei criteri di equità ed inclusività. Il processo di recruiting rispetta 

i seguenti principi, fondamentali per costruire un ambiente di lavoro equo e in grado di valorizzare il 

talento di ogni persona: 

▪ le offerte di lavoro sono redatte utilizzando un linguaggio inclusivo e neutro rispetto al genere 

▪ la selezione delle persone candidate avviene esclusivamente sulla base delle loro competenze, 

conoscenze ed esperienze, senza alcun pregiudizio di genere 

▪ durante il processo di selezione alle persone candidate non vengono poste domande relative a 

stato civile, gravidanza o responsabilità familiari 

▪ il processo di selezione del personale considera l'obiettivo di equilibrio tra uomini e donne 

rispetto al totale dell'organico aziendale 

▪ viene considerata l’opportunità di raggiungere l’equilibrio di genere nei ruoli di dirigenza e di 

responsabilità funzionale  

▪ la posizione lavorativa prevista in fase di assunzione prevede una retribuzione riferita al ruolo 

e alle responsabilità e non influenzata dal genere 

 

 

 

 



 

  
 

POLITICA DI GESTIONE DELLA CARRIERA 

In Friulia riconosciamo il fondamentale contributo che le nostre Persone apportano ai risultati 

economici aziendali e siamo pienamente consapevoli che tutte le opportunità di sviluppo e di carriera 

devono essere basate esclusivamente sui risultati e sul merito individuale, indipendentemente dal 

genere. In un'ottica di miglioramento continuo, Friulia gestisce le carriere del personale con equità e 

trasparenza, rispettando i seguenti principi: 

▪ mantenendo il criterio del merito quale principale parametro di riferimento, l’attribuzione di 

ruoli e le responsabilità considera i criteri del bilanciamento di leadership di genere 

▪ i percorsi di carriera vengono progettati, presentati e resi accessibili a tutti/e i/le dipendenti, 

indipendentemente dal genere 

▪ la mobilità interna, le promozioni e la successione a posizioni manageriali vengono gestite in 

base a criteri oggettivi e non discriminatori, coerenti con i valori di un'organizzazione 

inclusiva e rispettosa della parità di genere 

▪ l’ambiente di lavoro favorisce la diversity, riconosciuta quale ricchezza che accresce il valore 

umano e professionale, assicurando a tutte le Persone la libertà di espressione e il benessere 

al suo interno 

▪ la formazione per lo sviluppo delle competenze è promossa quale processo fondamentale per 

rimuovere eventuali difficoltà di carriera e contribuire a promuovere la leadership di genere 

▪ I dati e le informazioni aggiornate in relazione alla propria posizione lavorativa e al 

trattamento economico vengono resi disponibili su richiesta degli/delle interessati/e 

 

POLITICA DI EQUITÀ SALARIALE  

In linea con il nostro impegno verso un ambiente di lavoro equo ed inclusivo, Friulia assicura l’equità 

retributiva tra uomini e donne a parità di inquadramento, responsabilità e competenze. La nostra 

politica aziendale si basa su criteri meritocratici e trasparenti, per riconoscere il vero valore dei/lle 

nostri/e dipendenti: 

▪ la retribuzione è riconosciuta in base al ruolo e alle responsabilità; eventuali aggiunte, a titolo 

di benefit e/o premi, sono assegnate esclusivamente in base ai risultati prodotti 

▪ l’inquadramento delle Persone da CCL, l'assegnazione di benefit e/o premi e i criteri per la loro 

determinazione sono documentati e accessibili su richiesta degli/delle interessati/e 

▪ a tutti/e i/le dipendenti è riconosciuto il diritto di segnalare eventuali disparità  

▪ il piano di welfare aziendale considera le esigenze di tutte le categorie di persone presenti in 

azienda 

 

  POLITICA DI GENITORIALITÀ E CURA 

In Friulia ci impegniamo a favorire un ambiente di lavoro che non costituisca ostacolo alla 

genitorialità, garantendo pieno sostegno alla maternità e alla paternità. In un'ottica di miglioramento 

continuo, adottiamo una serie di principi per favorire il benessere dei/lle nostri/e dipendenti durante 

tutte le fasi della genitorialità: 

▪ l’esperienza della genitorialità viene valorizzata quale opportunità per acquisire nuove 

competenze a beneficio sia delle Persone che dell'organizzazione, mantenendo e tutelando il 

rapporto tra dipendente e azienda prima, durante e dopo la maternità/paternità 

▪ il ritorno al lavoro dopo il congedo parentale è supportato da iniziative di tutorship e sono 

previste attività di formazione, informazione e reinserimento a sostegno dei neogenitori 



 

  
 

▪ l’uso del congedo di paternità viene sensibilizzato, affinché ne usufruiscano tutti i potenziali 

beneficiari per l’intero periodo previsto dalla legge  

▪ il supporto alle madri e ai padri viene ampliato attraverso l’offerta di servizi presenti nel 

programma di welfare aziendale 

         

POLITICA DI CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO 

In Friulia riconosciamo l'importanza di mantenere un equilibrio tra vita privata e professionale per 

i/le nostri/e dipendenti. Consapevoli del valore che questo equilibrio ha per il benessere e la 

produttività del personale, ci impegniamo a promuovere la conciliazione tra vita e lavoro attraverso: 

▪ misure di work-life balance rivolte a tutto il personale 

▪ adozione del part time, possibilità di fruizione del telelavoro e flessibilità di orario in entrata 

e in uscita  

▪ messa a disposizione di strumenti e sistemi per agevolare la partecipazione a distanza - anche 

dalle eventuali staff location - alle attività aziendali e alle riunioni per tutto il personale, 

consentendo una maggiore flessibilità nell’organizzazione e nella logistica della giornata 

lavorativa 

 

POLITICA DI PREVENZIONE DI OGNI FORMA DI ABUSO E MOLESTIA 

In Friulia ci impegniamo a mantenere un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e dignitoso per tutti/e; 

ripudiamo fermamente ogni forma di abuso e molestia, attuando azioni concrete per garantire 

l'integrità fisica, morale e la dignità individuale dei lavoratori e delle lavoratrici, affinché si sentano 

sempre protetti/e e rispettati/e. La prevenzione viene attuata prevedendo: 

▪ azioni di monitoraggio affinché non si verifichino situazioni di discriminazione o di abuso di 

qualsiasi tipo e a qualsiasi livello 

▪ la possibilità di segnalare, anche in forma anonima, sospetti e/o fatti inerenti abusi o molestie 

con la garanzia di tutela da eventuali ritorsioni 

▪ l’analisi di eventuali episodi di abuso o molestia, identificando e implementando azioni di 

rimedio 

▪ la promozione di una comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere, evitando stereotipi di 

genere  

 

Approvata dal Consiglio di Amministrazione, 19 febbraio 2025 

 

 

 

 

 

 


